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кодЕкс этики и слухtЕБно вдЕния
работников МАОУОШ д. Федорково

Парфинского муниципального района
1. общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУОШ д.

Федорково Парфинского муниципаJIьного района (далее Кодекс), разработан

в соответствии с положениrIми Конституции Российской . Федерации,

27З-ФЗ (о
нравственных

Федералъным законом от 25 декабря 2008 года JrГs

противодействии коррупции), основан на общепризЕанных

принципах и нормах российского общества и государства.

|.2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов

профессиональной служебной этики и основных правил поведениrI

работников школы.

1.3. Гражданин Российской Федерации, претендующий на должность

работника школы, ознакамливается с положениями Кодекса под подпись до

подписания трудового договора. Работники школы обязаны принимать все

меры для соблюдения положений Кодекса, руководствоваться ими в

процессе своей деятельности.

|.4. Щелями Кодекса являются обобщение этических норм и

установление правил поведения работников"школы, для доотойного

выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие

укреплению авторитета и доверия граждан к государственным органам и

обеспечение единых норм поведения .

1.5. Кодекс призван гIовысить эффективность выполнениrI работниками

своих должностных обязанностей.

1.6. Кодекс служит основой дJuI формирования служебных

взаимоотношений в МАОУОШ д. Федорково, основанных на нормах морutJIи,



а такжеrвыступает как институт

работников, их самоконтроля.

|.7. Знание и соблюдение работниками школы положений Кодекса

является одним из критериев оценки их служебного поведения.

2. основЕые принципы и правила работников школы,

2.1. основные принципы служебного поведениrI работников школы

являются основой поведения цраждан Российской Федерации в связи 9

занимаемой должностью.

2.2. Работники школы, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

2.2.t Исполнять должностные обязанности добросовестно и на

высоком профессион.Lльном уровне в целях обеспечениЯ эффективной

работЫ мАоуОШ д. ФедоркОво ПарфИнского муниципaльного района;

2.2.2. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и

свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности как МАОуоШ д.Федорково, так и работников школы;

2.2.З. ОсуществлятЬ свою деятельность в пределах должностньIх

полномочий МАОУОШ д. Федорково;

социаJIьным группам

отдольных |раждан,

организаций;

2.2.5. Исключать действиrI, связанные с влиянf{ем каких-либо ЛиЧнЫХ,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

2.2.6. Уведомлятъ работодателя, органы прокуратуры или другие

государственные органы обо всех случаях обращения к работникаМ шкОЛЫ

2.2.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессионЕuIЬныМ ИЛИ

и организациям, быть независимыми от влияния

профессионЕtльных или социаJIьных групп и
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общественного сознания и нравственности
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|ражданами и должностными лицами;

2.2.1l. Проявлятъ тер,,имостъ и уважение к обычаям и традициям
народов России и других государств, r{итывать культурные и иные
особенности различных этнических, социuLпьных црупп и конфессий,
споообствовать межнацион€tJIьному и межконфессион€lJIъному согласию;

2,2,12, Воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ
сомнение в добросовестном исполнении работниками своих должностных
обязанностей, а также избегатъ конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб их репут ации или авторитету школы;

2,2,1з, Приниматъ предусмотренные законодателъством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших слу{аев конфликта интересов;

2,2,14, Не испоЛъзоватЪ служебное пqложение для оказания влияния на
деятелъностъ государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, граждан при решении вопросов личного
характера;

2.2.15. Не уrаствовать
Российской Федерации, не

деятелъности,такивпубличнЬм пространств9 (социальные сети,
мессенджеры, сетевые изданиrI

матери€tJIы в отношении решений,
власти Российской Федер ации;

и иное) дискредитирующие и ложные
принимаемых органами государственной

2,2,7, Исполнять обязанности, установленные федеральными законами
для работников образователъных учреждений;

2,2,8, Соблюдатъ беспристрастность, r.йЬчающую возможность
влияния на их служебную деятелъностъ решений политических партий и
общественных объедине ний;

2.2.9. Соблfuдать нормы
правила делового поведения;

служебной, профессионалъной этики и

2.2.10. Проявлятъ корректностъ и внимательностъ в обращении с

в проведении агитации, направленной против
распространять как в процессе служебной



воздерживаться от публичньrх высказываний,, суждений и

отношении деятельности органоВ местнQго самоуправления

Парфинского муниципального района, Новгородской области, их

руководителей, если это не входит в их должностные обязанности;

2.2.|7. Соблюдатъ установленные в Администрации Парфинского

муниципuшъного района правила публичных выступлений и представления

служебной информации;

2.2.18. Уважительно относиться к деятелъности представителей средств

2.2.|6.

оценок в

массовой информации по информированию общества о работе школы,

органов местного самоуправления Новгородской области, а также оказывать

содействие в пол)п{ении достоверной информации в установленном порядке;

2.2.|9. Воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в

средствах массоВой инфОрмации, от обозНачениЯ стоимосТи в иностранной

вuLлюте (условных денежных единицах) "а территории Российской

Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов цражданских прав, сумм

сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов

всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров

государственных и муниципаJIьных заимствований, государственного и

муниципшIьного долга, за искJIючением случаев, когда это необходимо для

точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством

Российской Федерации, международными договорами Российской

Федерации, обычаями делового оборота;

2.2.20. Постоянно стремитъся к обеспечению как можно более

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ихэффективного

ответственности;

2.2.2|. Воздерживаться от поведения (высказываниЙ, жестоВ,

действий), которое может быть воспринято окружающими как сОГЛаСИе

принlIть взятку или как просьба о даче взятки;

2.2.22. Соблюдать принцип лояльности: осознанно, доброволъно

собттопать чста_ноRленньте госчпаоств€нными оDганами. ооганами МесТноГо
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сам9управления правила, нормы, предписания служебного поведениrI;

проявлять верностъ по отношению к государству, уважение и корректность

ко всем государственным и общественным институтам; поддерживать имидж

властных структур, fIостоянно содействовать укреплению их авторитета.

2.З. Работници школы в своеЙ деятельНости не должны допускаТЬ

нарушения законов и иных нQрмативных правовых актов исхоДя иЗ

политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.,

2.4. Работники школы обязаны противодеЙствовать проявлениlIм

коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. Работники школы обязаны добросовестно исполнять

установленные Конституцией Российской Федерации обязанности, в том

числе по уплате законно установленных наJIогов.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения

работников школы.

3.1. В служебном поведении работникам школы необходимо исходить

из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту

чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2.В служебном поведении работники школы воздерживаются от:

3.2.|. JIюбого вида выск€lзываниiа и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национtшъности, языка,

|ражданства, социального, имущественного или семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;

З.2.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,

обвинений;

незаслуженных



З.2.З. Угроз, оскорбителъных выражений или реплик, действий,

общению или_ " 
провоцирующихпрепятствующих норм€tльному

противоправное поведение;

3.2,4. Курекая во вреа4я совеlцаttzй бесед ]ztlогD служебuого общеууя с

гражданами. ,
l

3.з. Работники школы призванц способствовать своиМ служебныМ

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. РабОтникИ школЫ должнЫ бытЬ вежливЫми, добРожеJIатеЛЬНЫМИ;

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с

учениками, гражданами и коллегами.

3.5. Внешний вид работников школы при исполнении ими

должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата

служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению

граждан к педагогическим работникам, государственным органам и

соответствовать общепринrIтому деловому стилю, который отличают

о ф ициальность, сдержанно сть, традиционность, аккур атность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.t. Нарушение работниками школы положений Кодекса шодлежит

рассмотрению работодателем для rrринятия решения об инициировании

применения дисциплинарного взыскания в отношении данных лиц.


